


-๒-  

       จากการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเทศบาลตำบลสระขุด ได้ดำเนินการตามมาตรการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

    

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม  

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ  

1. มาตรการ No Gift Policy        เทศบาลตำบลสระขุด ได้มีการประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบาย  No Gift Policy ไม่รับ 
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด ในวันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ์ 256๖ โดยเป็นการประกาศของ 
ผู ้บร ิหารสูงสุดขององค์กร เพื ่อให้บ ุคคล 
หรือหน่วยงานหรือสังคม หรือสาธารณชน 
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน 
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ 
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบทั้งนัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศ 
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู ่สาธารณะ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ และประกาศ ณ 
ที่ทำการเทศบาลตำบลสระขุด  

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ 
ปรากฏพบว่ามีบุคลากรในสังกัด 

ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการดำเนินการการรับ 
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน ้าท ี ่ตามนโยบาย No Gift Policy 
ปรากฏตามลิงค์ :   
https://www.sakot.go.th/index.php  

2. การประชุมเพื่อถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบายการเสร ิมสร ้าง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
(Zero Tolerance)  

        เม ื ่ อว ันท ี ่  ๑๑ ก ุมภาพ ันธ ์  2567 
เทศบาลตำบลสระขุด ได้มีการดำเนินการ 
จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู ้บร ิหาร 
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างเทศบาล 
ตำบลสระข ุดเพ ื ่อปล ูกจ ิตสำน ึกในการ 
ต ่ อต ้ านการท ุ จร ิ ตคอร ์ ร ั ปช ัน  ( Ze ro 
Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

      เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ 
การรับของขวัญหรือของกำนัลหากจำเป็น 
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์การรับของขวัญ 
หรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใด 
ตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ 
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ 
ชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า 
พนักงานของรัฐ พ.ศ 2563  
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มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม  

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ  

3. กิจกรรมเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมในองค์กร(การติด 
แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ “งด 
การให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็ 
เพียงพอ”  

      เม ื ่ อว ันท ี ่  ๑๑ ก ุมภาพ ันธ ์  2567 
เทศบาลตำบลสระขุด ได้ดำเนินการจัด 
กิจกรรมติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ “งดการ 
ให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ” โดย 
นายกองค์เทศมนตรีตำบลสระขุด ได้เล็งเห็น 
ถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤต ิม ิชอบ ซ ึ ่ งเร ิมจากระดับ 
ผู ้บริหารสูงสุดไปยังหัวหน้าส่วนราชการ 
ต่างๆในองค์กร ในการติดแผ่นป้าย 

ประชาสัมพันธ์ “งดการให้ ไม่รับของขวัญ 
อวยพรก็เพียงพอ” ณ โต๊ะทำงานหรือห้อง 
ทำงาน เพื ่อยกระดับความเช ื ่อม ั ่นของ 
ประชาชนผู ้มาติดต่อรวมถึงความโปร่งใส 
ของหน่วยงานให้เพิ่มมากขึ้น  

      ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่  
ปรากฏพบว่ามีบุคลากรในสังกัด 

ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการดำเนินการการรับ 
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบ ัติ 
หน ้าท ี ่ตามนโยบาย No Gift  Pol icy 
ปรากฏตามลิงค์ :   
https://www.sakot.go.th/index.php  

4. การสร้างฐานความคิด การ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ 
ประโยชน์ส่วนรวม  

        เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม 2567 เทศบาล 
ตำบลสระขุดได้จัดกิจกรรมจิตอาสาทำความ 
สะอาดบริเวณสองฝั่งข้างทาง ตำบลสะขุด 
อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ เราทำความ 
ดีด้วยใจเพื ่อถวายเป็นพระราชกุศล พระ 
บามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดย 
การจัดกิจกรรมดังกล่าวช่วยเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตสำนึกที ่ดี มีการ 
ตระหนักรู ้จ ักรับผิดชอบ การเป็นผู ้ให้ ผู้ 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ ซึ ่งเริ ่มจากการ 
ปฏิเสธหรืองดรับของขวัญ และปลูก 

จิตสำนึกการเป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน  

      1. การสร้างแรงจูงใจ หรือส่งเสริมให้ 
ค ิดในเช ิงบวกเกี ่ยวกับค่าน ิยมด้านจิต 
สาธารณะให้เจ้าหน้าที ่ เห ็นความสำคัญ 
ของการเป็นคนดี มีคุณธรรม และมีเจตคติ 
ที่ดีต่อการมีจิตสาธารณะ  

       2 . การพัฒนาเป็นการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ด้านจิตสาธารณะ 
โดยเน้นผู้ปฏิบัติเป็นสำคัญ หมายความว่า 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับประสบการณ์ตรง 
จากการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน โดยการจัด 
กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ อาทิ การจัด 

กิจกรรมที่ช่วยเหลือหรือรับใช้สังคม  
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มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม  

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ  

3. กิจกรรมเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมในองค์กร(การติด 
แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ “งด 
การให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็ 
เพียงพอ”  

      เม ื ่ อว ันท ี ่  ๑๑ ก ุมภาพ ันธ ์  2567 
เทศบาลตำบลสระขุด ได้ดำเนินการจัด 
กิจกรรมติดแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ “งดการ 
ให้ ไม่รับของขวัญ อวยพรก็เพียงพอ” โดย 
นายกองค์เทศมนตรีตำบลสระขุด ได้เล็งเห็น 
ถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤต ิม ิชอบ ซ ึ ่ งเร ิมจากระดับ 
ผู ้บริหารสูงสุดไปยังหัวหน้าส่วนราชการ 
ต่างๆในองค์กร ในการติดแผ่นป้าย 

ประชาสัมพันธ์ “งดการให้ ไม่รับของขวัญ 
อวยพรก็เพียงพอ” ณ โต๊ะทำงานหรือห้อง 
ทำงาน เพื ่อยกระดับความเช ื ่อม ั ่นของ 
ประชาชนผู ้มาติดต่อรวมถึงความโปร่งใส 
ของหน่วยงานให้เพิ่มมากขึ้น  

      ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่  
ปรากฏพบว่ามีบุคลากรในสังกัด 

ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการดำเนินการการรับ 
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบ ัติ 
หน ้าท ี ่ตามนโยบาย No Gift  Pol icy 
ปรากฏตามลิงค์ :   
https://www.sakot.go.th/index.php  

4. การสร้างฐานความคิด การ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ 
ประโยชน์ส่วนรวม  

        เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม 2567 เทศบาล 
ตำบลสระขุดได้จัดกิจกรรมจิตอาสาทำความ 
สะอาดบริเวณสองฝั่งข้างทาง ตำบลสะขุด 
อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ เราทำความ 
ดีด้วยใจเพื ่อถวายเป็นพระราชกุศล พระ 
บามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดย 
การจัดกิจกรรมดังกล่าวช่วยเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตสำนึกที ่ดี มีการ 
ตระหนักรู ้จ ักรับผิดชอบ การเป็นผู ้ให้ ผู้ 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ ซึ ่งเริ ่มจากการ 
ปฏิเสธหรืองดรับของขวัญ และปลูก 

จิตสำนึกการเป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน  

      1. การสร้างแรงจูงใจ หรือส่งเสริมให้ 
ค ิดในเช ิงบวกเกี ่ยวกับค่าน ิยมด้านจิต 
สาธารณะให้เจ้าหน้าที ่ เห ็นความสำคัญ 
ของการเป็นคนดี มีคุณธรรม และมีเจตคติ 
ที่ดีต่อการมีจิตสาธารณะ  

       2 . การพัฒนาเป็นการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ด้านจิตสาธารณะ 
โดยเน้นผู้ปฏิบัติเป็นสำคัญ หมายความว่า 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับประสบการณ์ตรง 
จากการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน โดยการจัด 
กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ อาทิ การจัด 

กิจกรรมที่ช่วยเหลือหรือรับใช้สังคม  
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มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
กิจกรรม  

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ  

6. การฝึกอบรมการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สุจริต  

      เม ื ่ อว ันท ี ่  ๑๘ พฤษภาคม 2566 
เทศบาลตำบลสระขุด ได้ดำเนินการจัดทำ 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรมใน 
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2566 ให้แก่คณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา 
เทศบาล พนักงาน และลูกจ้างเทศบาล 
ตำบลสระ โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อให้  
บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท 
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล น้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐก ิจพอเพ ียงมาเป ็นหล ักในการ 
ปฏิบัต ิงาน พัฒนาการทำงานในองค์กร 
ตลอดจนเสริมสร้างทักษะและความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้เกิดความรัก  

ความสามัคคีมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้บุคลากร 
ทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวล 
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษา 
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ 
ปฏิบัติ รวมถึงการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควร 
ทำ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  

      บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำหลัก 
ค ุณธรรม จร ิยธรรม มาปร ับใช ้ในการ 
ดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน   
  

 



  

  

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาต
รการ/ กิจกรรม  

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ  

7. 
มาตรการเผยแพร่ข้อมู
ลต่อ สาธารณะ  

      
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนิ
นงาน หรืออ่ืนๆ ของเทศบาล
ตำบลสระขดุ
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ อาทิ 
เว็บไซต์ 
www.sakut.go.th,Facebook 
สำนักงานเทศบาลตำบลสระขุด 
, Line official หรืออ่ืนๆ  

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความถูกต้องชัดเจน 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ เผยแพร่ได้ทันเหตุการณ์  
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่ โปร่งใสเท่าเทียมกัน 
และตรวจสอบได้        3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
สอดคล้องกับกฎหมายและเกณฑ์ที่ภาครัฐ กำหนด  

       4. รวดเรว็ สะดวก โดยไม่ต้อง 

เดินทางมาที่สำนักงานเทศบาลตำบลสระ ขุด  
  

8. 
มาตรการจัดให้มีระบ
บและ 
ช่องทางการรับเรื่องร้
องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของ
เทศบาล ตำบลสระขุด  

     
แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคล
ภายนอก 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุ
จริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ข
องหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางก
ารร้องเรียน ทั่วไป 
ที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
เบาะแส 
และสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโย
งไป 

ยังช่องทางจากเว็บไซต์  
(ปรากฏตามลิงค์) 
https://www.sakot.go.th/ind

ex.php?mo 

d=help&path=help  

1. สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การ บริหารส่วนตำบลกระเบื้อง 
ได้สะดวกทุกที่ ทุกเวลา เพ่ือให้การแก้ปัญหาเป็นไปด้วย 
ความรวดเร็ว  

2. ปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้ง  

3. เจ้าหน้าที่ของรัฐดำรงตนอยู่ใน ระเบียบกฎหมาย  

4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้จักปรับตั
วกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

http://www.sakut.go.th/
http://www.sakut.go.th/
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