
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ำนักงานเทศบาลตำบลสระขุด 

อำเภอชุมพลบุรี จ งัหวัดสุรินทร์ 

ว ตัถุประสงค์ อำ
นาจหน้าทีและความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

กฎบัตร

กฎบัตรการตรวจสอบภาย่ใน จ ดัทำขึ้นเพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะผู้บริหาร พนักงาน 

เทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทํ่~ไป และบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ว ตัถุประสงค์สายบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ตลอดจนความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาล 

ตำบลสระขุด เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ 

ซึง่จะก่อให้เกิดการประสานประโยซนโดยรวมของเทศบาลตำบลสระขุด 

คำนิยาม 

การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น และการใช้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 

และเป็นอิสระ ซึง่จัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิ~ติงานฃองส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ 

ภายใน จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด ว้ยการประเมินและปรับปรุง 

ประสิทธิผลฃองกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คือ f~รอบหือแนวทางในการ 

ปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายใน โดยประพฤติตนตามหลักที่กำหนดในจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

~~~~,~iN~.n.m,ใ~~,~~~~,~ 

หน่วยงานตรวจสอบภาย~ คือ หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

ตามที่กำหนดไวไนกฎกระทรวงบางส่วนราชฺการ 

ผัตูรวจสอบภายใน คือ ผ้ดูำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการหรือดำรงตำแหน่ง 

อืน่ที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

หน่วยรับตรวจ คือ หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิ~ติงานของส่วนราชการ 

ว ตัถุประสงค์ 

หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วย ดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรม 

และเป็นอิสระ เพื่อให้มั่ใเใจ~อความมีประ~ทธิภาพ ประสิทธิผลของกฺาฺรดํฺาฺเนินงานและควาฺมคุ้มี่าของกาฺรใช้ 

จ'ายเงิน ~ป้องกันทรัพย์สิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินตลอดจนการป่ฏิ~ติตามกฎ 

ระเบียบ ข อ้บังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึง่ผลการดำเนินการตรวจสอบภายในจะอยูในรูปของ 

การรายงานผล ที ม่ีประโยซน์ตฺ่อการ~สินใจของผู้บริหาร รวมทั้งการสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มี 

ประสิทธิภาพ ภายใต้ค่าใช้จ่ายทีเหมาะสม 

สายการบังคับบ ญัชา 

ผู้อำนวยการกลุ'มตรวจสอบภายใน เป็นผ้บริหารงานของกลุ'มตรวจสอบภายใน 

มีสายการบังคับบัณูชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลสระขุด~ัทงนี้ ก การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี 

เพื'อพิจารณาอนุมัติและรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภำยในเสนอตรง 

ต่อปลัดเทศบาล~าบลสระขุด 

,อำนาจหน้าที  



- 

๒ 

- 

อ ๅํนาจหน้าที

่. กลุ่มตรวจสอบภายใน มี
หน้าท่~นการตรวจสอบการปฏิ~ติงานทุกหน่วยงานภายใน 

เทศบาลต°าบลสระขุดและส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลสระขุด ๔ กอง และมีสิท์เนการเข้าถึงข้อมูล 

บุคลากร 
และทรัพย์สินต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบ~งานตรวจสอบภายใน 

๒. กลุ่มตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าท่~นการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิ~~งานและ 

ระบบควบคุมภายใน หรือการแกไขระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน ซึ ง่หน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ 

ร บัผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง 
โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินและให้ 

คำปรืกษาแนะนำ 

๓. ผ้ ตูรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอ 

ความเห็นในการตรวจสอบ โดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิ~ติงานและการเสนอความเห็นในการ 

ตรวจสอบของ~ายบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และไม่ควรเป็นกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือ 

หน่วยงานในสังกัด อ นัมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบ~งานและการเสนอความเห็น 

ความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายใน 

โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ คำปรึกษา 

ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้ 

๑. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อส~บสนุนการบริหารงานและ 

การดำเนินงานต่างๆของส่วนราซการ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของทางราชการและคณะกรรมการ 

ตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคิานึงถึงความมีประสิทธิภาพของ 

กิจกรรมบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ 

๒. กำหนดกฎใ~ตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอต่อปลัดเทศบาล เพื่อพิจารณาใ,~ความ 

เห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ 

๓.จัด์เห้มีการประกัน่คุณภาพงานตรวจสอบภายในและกรณีที่มีการประเมินการประัน 

คณภาพงานตรวจสอบภายใน ให้ส่งสำเนาผลการประเมินให้กรม~ญชีกลาง 

๔. ปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและคู่มือ/แนวปฏิบ~การตรวจสอบภายใน 

ของกรมบัญซีกลาง กรณีท่~~เมได้กำหนดไวไห้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

๕. เสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อปลัดเทศบาล พิจารณาอนุมัติภายใน 

เดือนกันยายน 

๖. เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อปลัดเทศบาล ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกๆ 

๒ เดือน น บัจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจสอบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหาย 

ต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

๗. ติดตามผลการตรฺวจสอบ ข้อฺ~สนอแนะและให้คำปรึฺกษาแก่หน่วฺยรับตรวจ เพื่อให้การฺ 

ปรับปรุงแกไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

๘. ปฏิบ~งานในการให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและที่เกี่ยวข้อง 

๙. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำน กังานตรวจเงินแผ่นดินแลฉ~ 

กรมบัญ~กลาง เพื่ 
เพื่อให้การปฏิบ~ติงานตรวจสอบภายในของสำนักงานเทศบาลตำบลสระขุดบรรลุเปัาหมายแล~ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวฃ้องกับการตรวจสอบภายใน ตาม,~ได้รับมอบหมายจาก 

นายกเทศมนตรี 

/ขอบเขตของการ 
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ขอบเขตของการปฏิ~~งานตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิ เคราะห์ 

รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ และการบริหาร 

ความเสี่ยงของส่วนราชการ ซึง่รวมถึง 

๑ 
ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ 

ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

๒ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือกฎหมาย ระเบียบ ข อ้บังคับ 

คำสัง่ ท่ี ท่างราชการกํําหนด เพื่อให้มั่~จว่าสามารถนำไปสู่การปฏิ~ติงานที่ตรงตามเป้าหมาย ว ตัถุประสงค์และ 

สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ 

๓. 
สอบทานความถกต้องและเซื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 

๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 

ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

กรอบความประพฤติและจริยธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลสระขฺด 

กรอบความประพฤติและจริยธรรม จ ดัทำขึ้นเพื่อเป็นการยกฐานะและศัก~ศรีของวิชาชีพ 

ตรวจสอบภายใน ใหได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบ~หน้าที่ตรวจสอบภายใน 

เป็นอย่างมีประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและ 

ให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และมีคุณภาพ 

แนวทางการปฏิบั~ 

๑. ด า้นความเป็นอิสระและความเทียงธรรมของการปฏิป์ติงานของผู้ตรวจสอบภาย~ 

๑.๑ ความเป็นอิสระ 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต่°าบลสระขุด รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ 

นายกเทศมนตรีตำบลสระขุด โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลสระขุดและปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

โดยปราศจากการแทรกแซ~ งในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิ~ติงานตรวจสอบ และการ 

รายงานผลการตรวจสอบ 

๑.๒ ความเทียงธรรม 

ผ้ ตูรวจสอบภายใน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และมีความเที่ยงธรรมเยี่ยง 

ผ้ปูระกอบวิชาชีพ ในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล และรายงานด้วยความไ~iลำเอียง มีท ศันคติทีเป็นกลาง 

ไม่เอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง และปฏิบ~หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ 

๑.๓ ข อ้จำกัดของความเป็นอิสระหรือความเทียงธรรม 

ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดทีจะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบ~งานได้ 

อย่างเป็นอิสระหรือเทียงธรรม ผู้
ตรวจสอบภายในควรเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ทราบ การเปิดเผยขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อจำกํ~นแต่ละกรณีไป เช่น 

- ผ้ตูรวจสอบภายใน ไม่ควรตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน เพราะ 

อาจทำใ~ ผ้ตูรวจสอบภายในสูณูเสียความเที่ยงธรรมได้ 

_ ผ้ตูรวจสอบภายใน ควรบริการให้คำปรึกษาในงานที่ตนมีหน้าที๋รับผิดชอบมาก่อน 

ด ว้ยความเที่ยงธรรม 

-ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถให้คำปรึกษาได้ 

อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผ้ ตูรวจสอบภายในควรเปิดเผยข้อจำกัดดังกล่าว่~ผู้มอบหม',ยหรือผู้รับบริก\ร 

ทราบ ก่อนที่จะรับงานนั้น 



- 
๔ 

๒. ด้
านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภาย~ 

๒.๑ ความซีอิตย์ 

๒.๑.๑ ผู้

ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความชื่อสัตย์ 

ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 

๒.๑.๒ ผู้
ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข อ้บังคับ และเปิดเผย 

ข อ้มลตามวิชาชีพที่กำหนด 

'U , 

๒.๑.๓ ผู้
ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ทีข ดัต่อกฎหมาย 

หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาซีพการตรวจสอบภายในหรือสร้าง 

ความเสียหายต่อองค์กร 

๒.๑.๔ ผู้
ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 

๒.๒ ความเทียงธรรม 

๒.๒.๑ ผู้
ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกียวฃ้องหรือสร้างความสัมฬนธใดๆ ที จ่ะ 

นำไปสู่ความ~ดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราซการ ร รวมทั้งกระทำการใดๆ ที จ่ะทำให้เกิดอคติลำเอียง จนเป็น 

เหตุให~สามารถปฏิบ~งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

๒.๒.๒ ผ้ตูรวจสอบภายในไม่พึง~บสิ่งของใดๆ ที่ที่จะทำให้เ~ดหรือก่อให้เกิดความไม่ 

เที่ยงธรรม ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาซีพพึงปฏิบ~ 

๒.๒.๓ ผ้ ตูรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

ทั ง้หมดที่ตรวจพบ ซี ง่หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดัง่กล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงาน 

บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

๒.๓ การปกปิดความลับ 

๒.๓.๑ ผ้ ตูรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบ ในการใซ้และรักษาข้อมูลต่างๆ 

ทฯ่ ,่ด้รับจากการปฏิบั~งๅน 

๒.๓.๒ ผ้ ตูรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที ไ่ด้รับจากการปฏิ~ติงานไปใช้ 

แสวงหาผลประโยซน์ เพื่อตนเอง และจะไม่กระทำการใดๆ ที ข่ ดัต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 

~.๔ ความสามารถในหน้ๅที 

๒.๔.~) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ ที จ่ํๅเป็นสำหรับการปฏิ~ติงานเท่านั้น 

๒.๔.๒ ผ้ตูรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ 

ภายในของส่วนราชการ 

๒.๔.๓ ผ้ตูรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล 

และคุณภาพของการให้บริการอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 

หนัาทีความงรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

๑. อำ

นวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. จ ดัให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบ~งานที่เหมาะสม และครบถ้วน 

๓. จั
ดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ 

ตลอดจนเอกสารทีเกี่ยวข้องในการปฏิบ~งาน 

เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

๔. จั
ดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้ 

เรียบร้อยเป็นป้จจบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ 

,., 

/๕. ซี แ้จงและตอบ.... 



-๕-

๕. ชี แ้จงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

๖ ปฏิบ~ตาม~อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ใน ในเรื่องต่างๆ ที ผ่้บูริหาร 

ท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ' 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิปัติ หรือละเลยต่อการปฏิ~ติ 

หน้าที่ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหาร องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

กฎบัตรฉบับนื้เหไช้บังคับตั้งแต่ ว นัที๋ ๒ 

เดือนตลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นเป 

9 

,-, 

ลงซื่อc----

(นายชวลิต ผ า้ผิวดี) 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

ว นัที่ ๓ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลงชื่อ 

(นายจักรพงษ์ เภาสระคู) 

นายกเทศมนตรีตำบลสระขุด 

ว นัที่ ๓ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 


