
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เทศบาลต าบลสระขุด  อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์ หนา้ ๙๓ 
 

 
ส่วนที่  ๔  การติดตามและประเมินผล 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น  ซึ่งจ าเป็นต้องก าหนด
แนวทางการพัฒนาให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา  ความต้องการและศักยภาพของเทศบาลต าบล
รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์  แบบบูรณาการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ตลอดจนทั้ง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายของรัฐบาลดังนั้นการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจึงสามารถ
แบ่งเป็น  ๔  แนวทางดังนี้ 
 ๑.  แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีกล่าว  คือเทศบาล
ต าบลสระขุดให้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยน าโครงการกิจกรรม
จากแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดท า
งบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนแล้วเทศบาลต าบล
ด าเนินการปฏิบัติเพ่ือบรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ 
 ๒.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนเป็นผู้
ด าเนินงาน  ในกรณีที่เทศบาลต าบลไม่มีความพร้อมหรือมีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะด าเนินงานมากกว่า 
 ๓.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอื่นในการด าเนินงานใน
กรณีท่ีปฏิบัติงานจะต้องเก่ียวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร  โดยอาจด าเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหกรณ์
การเกษตรหรือคณะท างานหรือคณะกรรมการ 

๔.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรเอกชนอ่ืนเป็นผู้จัดสรร 
งบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ของเทศบาลต าบลสระขุด โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสระ
ขุด   คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ตามล าดับ 
หน่วยงานด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยการก ากับดูแลของ
ปลัดเทศบาลต าบลและส่วนราชการ  ดังนี้ 
 (๑)  ส านักปลัดเทศบาล 
 (๒)  กองคลัง 
 (๓)  กองช่าง 
 (๔)  กองการศึกษา   
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนน 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
หกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายมีรายละเอียดดังนี้ 
๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

๑.๑  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐  คะแนน 
๑.๒  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๑๕  คะแนน 
๑.๓  ยุทธศาสตร์  ๖๕   คะแนนประกอบด้วย 

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๑๐  คะแนน 
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   ๑๐  คะแนน 
(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด   ๑๐  คะแนน 
(๔) วิสัยทัศน์   ๕  คะแนน 
(๕) กลยุทธ์  ๕  คะแนน 
(๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์   ๕  คะแนน 
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์   ๕  คะแนน 
(๘) แผนงาน   ๕  คะแนน 
(๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ๕  คะแนน 

คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนนเกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ   ๘๐ (๘๐คะแนน) 
๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

๒.๑  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐  คะแนน 
๒.๒  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  คะแนน 
๒.๓  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  คะแนน 
๒.๔  ยุทธศาสตร์และแผนงาน  ๑๐  คะแนน 
๒.๕  โครงการพัฒนา  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 

(๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕  คะแนน 
(๒) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  คะแนน 
(๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

๕ คะแนน 
(๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี  ๕  คะแนน 
(๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒     ๕  คะแนน 
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(๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand  ๔.๐       ๕  คะแนน 
(๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕  คะแนน 
(๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคงมั่งค่ัง 

ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  ๕  คะแนน 
(๙) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๕ คะแนน 
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕  คะแนน 
(๑๑) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๕  คะแนน 
(๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕  คะแนน 
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนนเกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ 

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ (๘๐คะแนน) 
๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 
๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 

๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
๓.๘  แผนงาน (๕) 

๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 
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๔.  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพเช่นที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบลลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า  ลักษณะของไม้/ป่าไม ้ฯลฯด้าน
การเมือง/การปกครอง  เช่น เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง
ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

 (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น  เขตการ
ปกครองการเลือกตั้งฯลฯประชากรเช่นข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวน
ประชากรและช่วงอายุและจ้านวนประชากรฯลฯ 

(๒)  

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห์
ฯลฯ 

(๒)  

 (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น  การคมนาคม
ขนส่ง  การไฟฟ้า  การประปา  โทรศัพท์ฯลฯ 

(๒)  

 ๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่นการเกษตร  การ
ประมง  การปศุสัตว์  การบริการ  การท่องเที่ยว  
อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงานฯลฯ 

(๒)  

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนาประเพณีวัฒนธรรม  เช่น  การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจ าปีภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษา
ถิ่น  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 
 

(๒)  

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ า ป่าไม ้ 
ภูเขา  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ 
 

(๒)  

 ๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูลจปฐ. 
 

(๒)  

 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่นรูปแบบวิธีการและการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์
ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ 

(๓)  



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๒ . การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นรวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 
 
 

๑๕ 
(๒) 

 

 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

(๑)  

 (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงานการศึกษา
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็น
ต้น 
 

(๒)  

 (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆสภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไปเป็นต้น 
 

(๒)  

 (๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทาง
ภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

(๒)  

 (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
ด้วยเทคนิค  SWOTAnalysis  ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W -Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 
 

(๒)  



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจนสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(๕)  

๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(๕)  

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓ .๑ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ
๒๐  ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 
 

๖๕ 
(๑๐) 

 

๓ .๒ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด  และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 
 

(๑๐)  

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการบริหารราชการแผ่นดินนโยบาย/ยุทธศาสตร์  
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ  ๒๐  ปีและ Thailand ๔.๐ 
 

(๑๐)  



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕)  

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน้าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(๕)  

๓.๘  แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายกลยุทธ์  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(๕)  

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต /โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ Thailand ๔.๐
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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๕. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ 
๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 

๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐  ปี (๕) 
๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

๕.๙ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๕) 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(๕) 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 
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๖.  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามติดตามและประเมินโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand  (DemandAnalysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคมุที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆเพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ  เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆก็
คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ ทีด่ าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่สิ่งของวัสดุครุภัณฑ์การ
ด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทนถาวร
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

๑๐  

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๔ . แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน  งาน  ที่เกิดจากด้านต่างๆมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆจนน าไปสู่การจัดท้าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (DemandAnalysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงานงานที่เกิดจากด้านต่างๆที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 
 

๑๐  

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจนมุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง 
 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไรมีผลผลิตอย่างไรกลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่
ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท้าท่ีไหนเริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลักใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 
 
 
 
 
 

(๕)  



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ประเด็นการพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕ .๔  โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์  ๒๐  ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้เกิดความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน 

(๕)  

๕.๕  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที ่ ๑๒  โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ป ี
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย  ๒๕๗๙ 
(๕) ยึดหลักการน้าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน๕ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว
ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(๓) การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
(๔)การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๖)การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

(๕)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๖  โครงการมี
ความสอดคล้องกับ 
Thailand 
๔.๐ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท้าน้อยได้มากเช่น (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึนรวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น  ด้านเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ  วัฒนธรรมฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการ
สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(๕)  

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติมั่นคง
มั่งค่ังยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการเป็นโครงการต่อยอด
และขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืนเป็น
ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ  ๕   
ประการในการจัดท าโครงการ  ได้แก่ 
(๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น  น าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity)  (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๑๐  มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตาม 
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง
ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

๕.๑๑  มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด ( KPI) และ 
สอดคล้อกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI)  ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได ้ เช่น  
การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละการก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่า
จะได้รับ) 

(๕)  

๕.๑๒  ผลที่คาดว่า
จะได้รับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(๔) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ 
ประการ ดังนี้ 

๑. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ ๓  
ประการ คือ 
    ๑ ) ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้น ๆ 
    ๒ ) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์หรือสิ่งที่ ใช้ เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจ
เป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์
ที่ได้รับจากแผนยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล 
แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ 
    ๓ ) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับ
ผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น ซึ่งการก าหนด
วิธีการเช่นนี้ต้อง มีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วยระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็นการติดตามและประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมือ
อะไร บอกถึงข้ันตอน การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล ผลของการติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้
อะไร เป็นอย่างไร ปัญหาของแผนยุทธศาสตร์คืออะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร 
 ๒. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๑ )การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ (structure) ของการ
วางแผนพัฒนาหนึ่ง ๆ และแนวทางการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพ่ือให้สามารถตอบปัญหา
การติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีเป้าหมายเพ่ือ 
     ๑.๑  มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
     ๑.๒  อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่จะเกิดข้ึนได ้
การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเสมือนการที่สถาปนิกวางผังหรือรูปแบบของบ้านโดยรวมก่อนที่
จะด าเนินการในรายละเอียดอื่น ๆ ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จึงต้องมาก่อน
การวางแผนปฏิบัติงาน (work plan) ก่อนการลงพ้ืนที่จริง การออกแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จึง
เป็นการก าหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ด้วย   โดยต้องก าหนดประเด็น
ปัญหา การวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 
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   ๒ )  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น การเก็บข้อมูลจึง
เป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการใช้สถิติเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาเพื่อสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ว่าเป็นขั้นตอน
ที่ส าคัญที่สุดในการค้นคว้าหาค าตอบ เนื่องจากถ้าได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพ ย่อมส่งผล
กระทบต่อการแปลความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการส ารวจ ( survey)  เป็นการ
รวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measure) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และเอกสาร 
  ๑. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
  ๒. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ  
   ๑) การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
   ๒) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนา
อย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และล าดับของข้อความ การด าเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการ
สัมภาษณ์กว้าง ๆ ที่เป็นสาระส าคัญที่ต้องการ  การให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์โดยวิธีการ
เชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ๒ วิธี คือ 

๑ ) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ใน 
รูปแบบของการสนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูลเป็นการขอข้อมูลเพิ่มเติมหรือ
ขอค าอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนา
สัมพันธภาพที่ดี สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 
    ๒ ) การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูล
หลักบางคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืน ๆ มี
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน 
  ๓. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลัง
เกิดอะไรขึ้น กับการด าเนินโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และ
ก าหนดการด าเนินการสังเกต การสังเกต คือการเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาท
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สัมผัสหลายอย่างพร้อม ๆ กัน เช่น ตาดู หูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูลเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลใน เชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระท าควบคู่กับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และ
สัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถน ามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับ
สิ่งต่าง ๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินผลโครงการในเชิงคุณภาพ 
สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ประเภท 
   ๓.๑ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วมนี้มีลักษณะเด่น คือ  
   ๑ ) มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด  
   ๒) มีความตระหนักถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุด และชัดเจนมาก
ที่สุด  
   ๓ ) เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด  
   ๔ ) ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน  
   ๕ ) ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน  
   ๖ ) จดบันทึกอย่างละเอียด 
   ๓.๒ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
สังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้น ๆ โดยผู้จัดโครงการไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สังเกต และผู้ที่อยู่ใน
กิจกรรมนั้น ๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต  
  ๔.  การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความต้องการขอโครงการ  ผู้จัดโครงการจะต้องมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ 
 ๕. เอกสาร  (Documents) การติดตามและประเมินผลโครงการ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ  ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 ๑.  ติดตามและประเมินผลตลอดระยะเวลาการด าเนินการของโครงการ แต่ละโครงการ จนกว่าจะสิ้นสุด
โครงการ และตลอดทั้งปีงบประมาณ 
 ๒.  สรุปผลการติดตาม ประเมินผล และร่วมพิจารณาในรูปคณะกรรมการติดตามฯ 
 ๓.  สรุปผลการติดตาม ประเมินผล   
 ๔.  สรุปผลรายงานการติดตามฯแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  (เดือนธันวาคมของทุกปี ) 
 ๕. กรณีหากเกิดเหตุฉุกเฉิน หรือ กรณีเร่งด่วน สามารถขอเปิดประชุมวาระเร่งด่วนได้เม่ือคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล ได้รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารเทศบาล
ต าบลสระขุด  ในล าดับต่อไปให้ คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลสระขุดน าเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลสระขุด 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสระขุด และประกาศผลการติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
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  ๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อ  ๒๙ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณาซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติรูปภาพกราฟข้อมูลต่างๆจาก 
๑.  โดยใช้แบบส าหรับติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

๑.  แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
๒.  แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & 

Norton 
๓.  แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel(RF)) 
๔.  แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
๕.  แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measuament 
     System (PPMS) 
๖.  แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ  
     Problem-Solving Method  
๗.  แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
๘.  แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
๙.  แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
๑๐. แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
๑๑. แบบอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบ       

ข้อ (๑) –(๑๐) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
๒.  เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
๓.  ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
๔.  วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
๕.  ผลกระทบ (Impact) 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสระขุด 

 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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ผลการด าเนินงาน 
 ๑. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสระขุดในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/
กิจกรรม 

   

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

   

๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา    
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสระขุด 
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  ๑  ครั้ง  เดือนธันวาคม  ของทุกปี 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ  (๑)  ชาย   (๒)  หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ ากว่า  ๒๐  ปี (๒)    ๒๐ - ๓๐ ป ี  (๓)    ๓๑ - ๔๐ ป ี
  (๔)  ๔๑ - ๕๐  ปี (๕)  ๕๑ - ๖๐  ปี  (๖)  มากกว่า  ๖๐  ป ี
๓.  การศึกษา (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (๔) ปริญญาตรี  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี  (๖)  อ่ืน ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑) ราชการ  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔) รับจ้าง  (๕) นักเรียนนักศึกษา  (๖) เกษตรกร 

อ่ืน ๆ  (ระบ)ุ……………………………………………………. 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลสระขุด 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลสระขุดในการพัฒนา โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  
ท่านจะให้คะแนนเทศบาลต าบลสระขุดของท่านเท่าใด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ - ๕ 
- ความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนน คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๒  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ๒  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา ๑  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑  

ภาพรวม ๑๐  
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๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. ด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
 ๒. ด้านงบประมาณ 
 ๓. ด้านระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ 
 ๔. ความไม่ต่อเนื่องนโยบายรัฐบาลและนโยบายท้องถิ่น 
 ๕. ปัญหาภัยทางธรรมชาติ 
 ๖. ขาดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
๔.๒  ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของ

ประชาชนโดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จะต้องด าเนินการพัฒนาอีกมาก 
๒. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่ให้ความส าคัญกับการท าแผนพัฒนาต าบลท าให้

การปฏิบัติงานยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด 
๓. การน าแผนไปใช้ ประชาชน ผู้น าชุมชน  เจ้าหน้าที่  คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล 

ต้องให้ความส าคัญของแผนพัฒนามากข้ึน 
๔.  การบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๕.  สภาพพ้ืนที่  ที่ความจ ากัดทางด้านภูมิประเทศ 
๖.  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองนโยบายท้องถิ่น  นโยบายรัฐบาล 
๗.  การเปลี่ยนแปลง  ระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


