
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลสระขุด 

อำเภอชุมพลบุรี   จังหวัดสุรินทร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.2568 

ของเทศบาลตำบลสระขุด อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มีเจ้าหน้าที่บางรายนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น วัสดุอุปกรณใ์นสำนักงาน/รถยนต์ส่วนกลางและ 
อ่ืนๆ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. จัดทำทะเบียนคุมวัสดุและใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัดโดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ 
2. สร้างจิตสำนึกที่ดแียกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้กับบุคลากร 
3.จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการของอบต.กระเบื้อง 
4.สร้างอาคารเก็บพัสดุครุภัณฑ์ท่ีปลอดภัยพร้อมมีระบบควบคุม
ที่รัดกุม 

สถานะการดำเนินการ  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................................ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 1.จัดทำทะเบียนควบคุมและเบิกจ่ายพัสดุอย่างเคร่งครัด  
2.การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการเบิกจ่าย
พัสดุ 
3.มีการจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต  
4.มีสถานทีเ่ก็บพัสดุครุภัณฑ์ที่ปลอดภัยพร้อมมีระบบควบคุมท่ี
รัดกุม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน นางแก่นจันทร์ เสนไธสง 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลสระขุด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน    20 มีนาคม 2569 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.2568 

ของเทศบาลตำบลสระขุด อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มีเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เก่ียวข้องในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานจ้างโดยการใช้หรือจงใจแทรกแซงในการรับสมัครโดย
พนักงานคนนั้นเป็นญาติหรือบุคคลที่ตนเอง ได้รับผลประโยชน์
เข้าทำงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน 
อย่างใกล้ชิดพร้อมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.จัดทำประกาศเผยแพร่การรับสมัครสรรหาพนักงานจ้างอย่าง
เป็นธรรมชัดเจน โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
แต่งตั้งกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การจ้าง และ การสอบทาน 
3.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  

สถานะการดำเนินการ  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................................ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง   
2.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานจ้างหลากหลายช่องทาง เช่น เว็ปไซต์หน่วยงาน ส่วน
ราชการต่างๆ และหมู่บ้านในเขตตำบล 
3.จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการสมัครคัดเลือกพนักงานจ้าง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน นางแก่นจันทร์ เสนไธสง 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลสระขุด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน    20   มีนาคม 2569 

 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตำบลสระขุด อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขออนุมัติ
หรือขออนุญาตต่างๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในการ
ขออนุมัติ หรือขออนุญาตต่างๆนอก เหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของทุกตำแหน่ง และแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานอย่างละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนผู้มาติดต่อได้ทราบขั้นตอนในการขออนุญาต 
อนุมัติงานต่างๆ 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

สถานะการดำเนินการ  ยังไมไดดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................................ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียด ชัดเจน  
2.มีการสร้างจิตสำนึกเน้นย้ำเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตใน
การประจำเดือนพนักงานเป็นประจำในทุกๆเดือน 
3.มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน ในการขออนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน นางแก่นจันทร์ เสนไธสง 

สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลสระขุด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน     20  มีนาคม 2569 

 
 
 
 

 



          
 


